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CONTRATO X Prestacion de servicios i CONVEN]O - 5
Contrato nimero: | 1.310-19.13-8188-2026 | de 17 de julio de 2026 :
- o S S :

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500007201 ITEM 1 Del 08/07/2026 y RPC?
No. 5600108520 Del 17/07/2026 » Apropiacién Presupuestal: 1154- ‘[2310601-2320202008—-
3712005070050000-P137-102465/1/1/01/03 « Fondo: 12310601 - LIBRE DESTINACION e Centro'
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LA85
APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA )
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Eje, Objetivo Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que seréi
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De;
Accion: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1200507023502007 AS]STIR'
TECNICAMENTE 4 CLUSTERES EN LA IMPLEMENTACION DE SUS PLANES DE ACCIONI
PARA PROFUNDIZAR O ABRIR NUEVOS MERCADOS, DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO !¢ E
* Bpin Del Proyecto: 2024003760151

R u——

i e :.ap. s:;,,', 5 PR T S i
i

e

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR 12005 AUMENTAR EN 5 % LAS EXPORTACIONES§
DE LOS CLUSTERES Y/O EMPRESAS ASISTIDAS DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

» Objetivo General: Optimizar el desarrollo de los planes de accion de [os clisteres y las apuestas
productivas para el incremento de sus exportaciones y conexiones de valor efectivas.

* Objetivos especificos: e

Asistir técnicamente a las unidades econdmicas y a los art[culadores dal ecosisterna en habilidades |
de gestion, planificacion y competitividad para impulsar los clisteres regionales.. * Programa: 12
Elevando la competitividad

* Sub-Programa: 1200507 Competitividad Territorial e Internacionalizacién

. * Elemento PEP: PI137-102465/1/1/01/03 « Area Funcional: 3712005070050000 » Cuenta Mayor:
5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN .
LA SECRETARIA DE DESARROLLC ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL:
EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO P!137-102465 FORTALECIMIENTO'
DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA...
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

Supervisor: |C.C. 1125641727
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JOSE DAVID PEREZ RAMIREZ
C.C. 1144078235

Teléfono. 3166275814
Contratista
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[OBIETIVO BEEINEORME.

R

! Este informe tiene como objetlvo dejar constancia del cumpllmlentodel cronograma deactlwdades‘
1y plan de frabajo preseniado en Julio de 2026, CUOTA 1, por lo que se concluye que, !as!*

obligaciones contractuales durante Julio de 2028, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el departamento.del.Valle.del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdmico y!l
; Competitividad. o L |
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Especificacione
s, actividades u
obligaciones
 especificas
contractuales.

linterinstitucional para 10§ “cuale

-informacion derivada de la ejecuciéon de las actividades -asignadas,

 de informacién y demas herramientas de seguimiento dlspuestas por la
entidad o por la supervision_del conirafo;

1. Apoyar la gestion administrativa, operativa y misional requerida para
el adecuado funcionamiento del Ceniro de Desarrollo Empresarial e
Innovacion asignado, asi como la ejecucidon de las actividades,
programas, proyectos 'y estrategias:lideradas ‘por-la-Subsecretaria de|
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, de conformidad con los
lineamientos impartidos por la supervisién del contrato. 2. Brindar
orientacion, acompanamienio e informacion oportuna a los usuarios
sobre los programas, proyecios, servicios e iniciativas de lai
dependencia, incluyendo el programa Valle INN+, facilitando su acceso
y partlclpacmn en las rufas de emprendimiento, fortalecimiento
empresarial, innovacion y -demas*&sfratagias™impleméntadas por la
entidad. 3. Apoyar la promocién, divulgacion, articulacién y ejecucién de
los programas, proyecios, servicios e iniciativas a cargo de la
dependencia. 4. Participar en la planeacion, organizacion, desarrollo y
seguimiento de capacifaciones, eventos, ferias empresariales, ruedas
de negocio, espacios de relacionamiento, reuniones, comités, mesas deg
trabajo y demas escenarios institucionales o de articulacion;
” ¥ 78857 donvocadot o designado,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos, indicadores y metas
institucionales. 5. Recopilar, registrar, actualizar y administrar la

garantizando el oportuno diligenciamiento de bases de datos, sistemas

,0881,,00Mo identificar,
documentar y repottar oportunldacies’?de mejora’ que contnbuyan al
fortalecimiento de la gestién y a la toma de decisiones. 6. Elaborar,
proyectar y gestionar documentos, comunicaciones, respuestas,
reportes e informes requeridos para el desarrollo de las actividades!
asignadas, incluyendo la preseniacion de informes periddicos de
ejecucion contractual con sus respectivos soportes; asi mismo, ejecutar,
cuando sea requerido, actividades :relaclonadas,. con la gestion,
documental del Centro de Desarrollo Empresarial e Innovacion
asignado, de conformidad con la normativa archivistica vigente, los
procedimientos institucionales y los, instrumentos de gestién documental |
adoptados por la entidad. 7. Apoyar las estrategias de comunicacion
institucional mediante la interaccion y difusidn de los contenidos
publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrolio
Econdmico, Competitividad ysFomente::del--Empleo.. 8. Cumplir las
demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato
o jefe inmediato, siempre que guarden relacion directa con el objeto}
contractual, la naturaleza de los servicios contratados y las;
competencias de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad
y Fomento del Empleo.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en
el plan.de trabajo de] mes.de Julio de 2026.

100%

Porcentaje de

cumplimiento. . -~ . . .
mp Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

o e : . . 1100,0
5 obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia o ’
. del conitrato de conformidad con lo acordado en el mismo,
{Otras

| consideracione }N/A

{8, e mgashovothng & L RS o A

| Vit
| Sgerencias

Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad . -
255 & LR TR e e
rProrroga?fsuspensmn ot iCionas
: Fecha suspensmn prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
f Sin novedad - -
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del conirato electronlco de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13- -8189-2026 del 17 de julio de 2026,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Apoyar la gestion administrativa, operativa y misional requerida para el adecuado
funcionamiento del .Centro. de.:Desarrollo :Empresarial e [nnovacién asignado, asi como la
ejecucion de las actividades, programas, proyectos y estrategias lideradas por la Subsecretaria
de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, de conformidad con los lineamientos impartidos
por la supervisién del contrato.

1.1 El contratista brind® apoyo a la gestion administrativa requerida para el adecuado funcionamiento de la
Secretarfa de Desarrollo Economico, Competltlwdad y Fomento del Empleo, mediante la elaboracion, revision y
actualizacion del formato FO-M2:P2: ‘04° Enduista de“Satisfaccion de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo. Como parte de esta actividad, se realizd el ajuste del instrumento
conforme a las necesidades institucionales y a los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion, garantizando
la incorparacion de. las observaciones técnicas pertinentes. Posteriormente, el formato fue remitido para su
revision y aprobacion en la mesa de trabajo con el proceso M3-P1 ~ Administracién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), con el propdsito de asegurar su alineacién con los criterios de calidad institucional
y su posterior implementacion .en.la.medicion.de.la.satisfaccion de los usuarios de los programas y servicios de
la Secretaria.

Aol e ek ps S RER DR e




Departamento de} Val[e del cw . seempdars + o)Codigo: FO—MQ-PZ-OZ
Cauca T AR = :
i Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 5 de 9
o e AR RS SE Y PeUmTee e

2. Brindar orientacién, acompafiamiento e informacidén oportuna a los usuarios sobre los programas,
proyectos, servicios e iniciativas de la dependencia, incluyendo el programa Valle INN+, facilitando su
acceso y participacion en las rutas de emprendimiento, fortalecimiento empresarial, innovacién y demas
estrategias implementadas por la entidad.

2.2 El contratista brindé apoyo, orientacion, acompafiamiento:esinformacién-oportuna a los usuarios interesados
en el Diplomado Virtual en Fortalecimiento Empresarial, atendiendo consultas relacignadas con la convocatoria,
requisitos, proceso de inscripcidn y beneficios del programa. Asimismo, facliité el acceso y la participacian de
los emprendedores y empresarios en esta estrategia de fortalecimiento empresarial, promaviendo su
O vinculacién a las rutas de emprendimiento, innovacién, productividad y demas programas liderados por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.
3. Apoyar la promocién, divulgacion, articulacion y'ejec clic "‘?1” de lbé'i‘b?ogramas, nroyectos, servicios e
iniciativas a cargo de la dependencia.

3.1 El contratista participé en la reunién de verificacion del ciclo PHVA {Planear, Hacer, Verificar y Actuar)
correspondiente a la caracterizacion del proceso M2-P2, aportando conceptos técnicos, propuestas y planes
de mejora orientados al fortalecimiento de la gestion del proceso. Durante la jornada se realizd el andlisis de
la caracterizacion del proceso, evaluando el cumplimiento. de.las: agtividades.definidas en cada una de las
etapas del ciclo PHVA, identificando oportunidades de mejora y formulando recomendaciones encaminadas-a
optimizar los procedimientos, fortalecer los controles y garantizar la alineacion con los lineamientos del
M‘odelo integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

4. Participar en Ia planeacion, organizacién, desarrollo y seguimiento de capacitaciones, eventos, ferias
empresariales, ruedas de negocio, espacios de relacionamiento, reuniones, comités, mesas de trabajo y
deméas escenarios institucionales o de articulacion®intefinstitudional para los cuales sea convocado o

O desighado, contribuyendo al cumplimienteo de los objetivos, indicadores y metas institucionales.

4.1 El contratista participo en la asistencia técnica liderada por el Departamento Administrativo de Planeacidn
Departamental (DAPF), denominada "Disefio, estandarizacién y mejoramiento de pracesos y procedimientos”,
cuyo objetivo fue fortalecer los conocimientos y competencias de los servidores y coniratisias en materia de
gestion por procesos y mejoramiento continuo. Durante, ]a .jornada;.se.socializaron los lineamientos y
metodologfas para el disefio, la documentacion, la estandarizacion y la oplimizacién de los procesos y
procedimientos institucionales, destacando la importancia de identificar oportunidades de mejora, fortalecer la
articulacién entre dependencias y promover la eficiencia en la prestacion de los servicios, en concordancia con

los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

4.2 El contratista participd en [a reunién liderada por el equipo MIPG, cuyo propdsito fue la socializacién de
los ajustes relacionados con la estrategia de Marca Territoric* yrotfos tetiias d&"interés, durante la jornada se
presentaron las actualizaciones correspondientes a los documentos y formatos del proceso FT-M2-P2,
brindando las orientacicnes necesarias para su correcta implementacion y aplicacion en las diferentes
dependencias.
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Asi mismo, participd activamente en la socializacién de los lineamientos definidos para la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, con el fin de fortalecer la gestion institucional, garantizar la
estandarizacion de los procesos y asegurar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el marco del
Madelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).
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4.3 El contratista participd ena capacitacién sobre "La Caracterizacién de la Ciudadania y Grupos de Valor",
desarrollada de manera virtual a través de la plataforma Google Meel.. Durante la jornada se soclalizaron [os
conceptos, lineamientos y metodologlas para la caracterizacion de la ciudadanla y los grupos de valor,
resaltando la impertancia de identificar sus necesidades, expectativas y caracteristicas con el fin de fortalecer
la planeacién, la prestacion de los servicios y la implementacion de estrategias orientadas al mejoramiento de
la gestion institucional, en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG). e weaslaradng i hALSAE NP - & - .

La capacitacion se llevd a cabo mediante el enlace de la reunion: meet.google.com/wuj-wrfw-xke, permitiendo
la participacion activa del confratista y la apropiacion de los conocimientos impartidos para su aplicacion en el
desarrollo de las actividades propias de la dependencia.

4.4. El contratista participé en el Seminario "Aspectos e Impactos Amblentales”, fortaleclendo sus
conocimientos en materia de gestion “ambiental, identificacién, evaluacién y manejo de los aspectos e
impactos derivados de las actividades institucionales, en cumplimiento de la normativa ambiental vigente.
Esta participacion contribuyd al fortalecimiento de las competencias requeridas para promover buenas
practicas ambientales y apoyar la implementacion de acciones orientadas a la sostenibilidad, el mejoramiento
continuo y el cumplimiento de los lineamientos del Sistema Integrade de Gestidn de la entidad,

5. Recopilar, registrar, actualizar..y: administrar-la -informacion derivada de la.ejecucién de las
actividades asignadas, garantizando el oportuno diligenciamiento de bases de datos, sistemas de
informacién y demés herramientas de seguimiento dispuestas por la entidad o por la supervisién del
contrato; asi como Identificar, documentar y reportar oportunidades de mejora que contribuyan al
fortalecimiento de la gestion y a la toma de decisiones.

5.5 El contratista apoyo en la revisién de la Encuesta de Satisfaccion, verificando su estructura, contenido y
pertinencia, con el propdsitd d&"garatitizar qud el Rstrufeénto permitiera recopilar informacion confiable sobre Ia
percepcién de los usuarios frente a los servicios prestados por la dependencia. Durante esta actlividad se realizé
el analisis de las preguntas, las opciones de respuesta y los criterios de evaluacion, identificando oportunidades
de mejora para fortalecer la calidad del instrumento y facilitar la obtencién de informacion Gtil para la toma de
decisiones y el mejoramiento continuo de los procesos institucionales

6. Elaborar, proyectar y._gestionar..documentos, .comunicaciones, respuestas, reportes e informes
requeridos para el desarrollo de las actividades asignadas, incluyendo la presentacién de informes
periddicos de ejecuciéon contractual con sus respectivos soportes; asi mismo, ejecutar, cuando sea
requerido, actividades relacionadas con la gestién documental del Centro de Desarrollo Empresarial e
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Innovacion asignado, de conformidad con {a normativa archivistica vigente, los procedimientos
institucionales y los instrumentos de gestion documental adoptados por la entidad.

6.6 En cumplimiento de las obligaciones contractualds 'y *atBrdighdd 168" féGuetimientos impartidos por el
supervisor del contrato, se elaboraron, proyectaron y gestionaron los documentos administrativos necesarios
para el desarrollo de los procesos de la Secretarfa, garantizando el cumplimiento de los procedimientos internos
y los tiempos establecidos. Dentro de las actividades desarrolladas se realizd la elaboracién y proyeccion de los
siguientes documentos:

-  Solicitudes de numeracion.

- Acuerdos de Gestion

- Documentos de radicacion de insuficienci
- Solicitudes de creacion de proveedor

a T SRR TR TRt e s

Estas actividades permitieron brindar apoyo administrativo y técnico al supervisor del contrato, contribuyendo al
adecuado desarrollo de los procesos internos, la organizacion documental v la gestion oportuna de los framites
requeridos por, la dependencia. s g~ GEUN BRI v phereveTa

7. Apoyar las estrategias de comunicaciéon institucional mediante la interaccién y difusiéon de los
contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, *
Competitividad y Fomento del Empleo.

7.1 El contratista brindd apoyo a las estrategias de comunlcacmg lnstltuc;opal de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, mediante Ia interaccion y "difusion permanente de los
contenidos publicados en los canales oficiales de la entidad. Esta actividad comprendi¢ la promocion de
informacion relacionada con programas, proyectos, convocatorias, eventos, campafias y demas acciones
institucionales, con el propdsito de fortalecer el alcance de las publicaciones, mejorar la visibilidad de la gestién
de la Secretaria y contribuir a una comunicacion efectiva con la ciudadania y los diferentes grupos de interés.

8. Cumplir las demads actividades que le sean asignadas por:el'supervisor-del-contrato o jefe inmediato, siempre
que guarden relacidn directa con el objeto contractual, la naturaleza de los servicios contratados y las
competencias de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

[FSEGUIMIENTOADMINISTRATIVO 2 e
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud Pensién y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de JULIO de 2026. segun 1a dlausula s septlma del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, .
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun
el numeral 3 del articulo 32delaley80de 2003.. . ..o oiern . .
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COSTOS DEL CONTRATO Laswiwes -+ PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concebto Valor (Anticipo, g Valor |Observacio
oncep avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato - ;5? 990 009“ Lo T
Valor Adiciones $
Reajustes 3
Actualizacion de $
precios
Valor Total del
N ontrato | 84:000.000: =]+ - -
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $4.000.QOQ I
Valor saldo por AR &
ejecutar $
Intereses
moratorios $

EI objeto se ha desarrol[ado de acuerdo alo establemdo en Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
- el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
:de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley.1474.de.2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
fen ninguna de las causales de mhabllldad incompatibilidad o prohlbzcmn para estar contratado, el

contratlsta no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
) 132 dela Ley 80.

|

| El contratista realizo las afiliaciones y/o apories obligatorios al Sistema General de Seguridad
|Socia!
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Sin novedad

Sin novedad

1

CET T g v U R e ‘
Fecha del préximo informe - de - de 2026 %
Para constancia de lo anterior firma ia presente acta el Supervisor a los: *
28 dias del mes de | julio | de | 2026 |

C o oe RAAHEET SR Yepelmcpels ow
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S
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

C.C.1125641727 e eI AR N PR et
Elaboroé Reviso Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyion,
Zulima Guzmén, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestion y Desempeiio

Universitario, Contratisias

Sanchez N ) o e BT R BT T RNEAT |
Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No, 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién

Firma:

Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019% =~ = ™™™ "Facha: 17/06/2019
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